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Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir,
ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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BiLGiYi URETEN OLABILMEK

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir ¢alismayi kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen
ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile mimkdin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina bagldir.

Kapsamli ve 6zgln bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin
yonind dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gliclendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tlrli 6zveriyi gosteren ve slirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, ilce Milli Egitim Mudurliigiimiiz Strateji Gelistirme Bélimi ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha
da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Sunay PABUCCU
Okul Middra
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Unvani Adi Soyadi Unvani
Adi Soyadi
e . Mudur yardimcisi
Sunay PABUCCU Okul Middri Stleyman EBREM
_— . Ogretmen
Siileyman EBREM Mudir Yardimcisi Elif YILDIZ
s Ogretmen
Selcuk TARHAN Ogretmen Aykut CATAN
o . Ogretmen
Ersin ERTURK Okul Aile Birligi Baskani Ozlem KASAP
Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi Sevket Selcuk KOCi Ogretmen

Tablo 1

1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak (izere paydas
anketi, toplanti ve goérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve
kurul bilgileri altta verilmistir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir
sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir arag olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacaktir. Kazim Karabekir ilkokulu’nun stratejik
planlama ¢alismasina 6nce Kalite Kurulu belirlenmis, gerekli toplantilar yapilmis, memnuniyet anketleri (6grenci, veli, calisan) diizenlenmis, anket sonuglari tespit
edilmistir.

GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun siren bir calisma sonucu ilk seklini almis, ulasilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilmis, sonuglar 6gretmenler kurulunda tartisilip gerekli agiklamalar yapilmistir. Durum analizinden sonra gelecege yonelim
asamasinda misyon, vizyon, temel degerler belirlenmistir. Okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli Stratejileri, eylem plani ve performans
gostergeleri ortaya konulmustur.



Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve
kurul bilgileri altta verilmistir.

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
¢ahsiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri
ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN TARIHGESI:

2.1. Kurumsal Tarihge : Okulumuz 1991-1992 Egitim-Ogretim yilinda 181 dgrencisi ile hizmet vermeye baslamistir. Bes derslikli okulumuzda 1996
yilina kadar normal egitim yapilirken 6grenci sayisindaki yogun artis nedeni ile ayni yil ikili egitime gegilmistir. Marmara depreminde hafif hasar géren
okulumuz kisa stirede onarilarak egitime devam edilmistir.

Okulumuz mevcut 6grenci ihtiyaglarini karsilayamaz hale gelmis ve bu durumu gidermek amaci ile okulun kitliphane, laboratuvar, toplanti salonu gibi

ihtiyaglarini karsilamak tzere 2000 yilinda kurulan prefabrik mekanlardan istenilen diizeyde yararlanilamamistir.

2002-2003 yilina gelindiginde soba ile 1sinan okulumuzda egitim ve 6gretimi daha verimli hale getirmek icin kaloriferli iIsinma sistemine gegilmis

ve Ogrencilerin daha rahat ve sicak bir ortamda egitimlerine devam etmeleri saglanmistir.

Sekiz yillik kesintisiz egitime gecilmesi ve mevcut 6grenci sayisinin yogun artisi nedeniyle okulumuz ihtiyaci karsilayamaz hale gelmistir. Nihayet
2006 Agustos ayinda insaati baslayan 16 dersligi olan okulumuz Mart 2007 tarihinde tamamlanarak 2007—-2008 egitim-6gretim doneminde yeni

binamizda hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuz her gegen glin basarilariyla kendinden so6z ettirmistir. Ses getiren sosyal faaliyetleri, sinavlarda ylikselen basarisi ve sportif faaliyetlerde

elde ettikleri derecelerle dikkatleri lizerine cekmistir.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Guzel bir ¢evre diizenlemesine sahip olan okulumuz esiz manzarasi ve insani dinlendiren sessiz ortamiyla basarili bir sekilde egitim-6gretim
faaliyetlerine 1 okul mudiri, 1 okul midir yardimcisi, 9 sinif 6gretmeni, 1 ingilizce dgretmeni ve 1 sdzlesmeli personeli ile egitim 6gretim hizmeti
vermektedir. Okulumuzda toplam 226 6grencimiz vardir.

Okulumuzun 1680 metrekare kullanim alani vardir.
Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.
Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kalttrd vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma siireglerine herkesin katilimi saglanir.

Okulumuzda 6grenci merkezli egitim modelleri uygulanmaktadir. Bu baglamda Harezmi egitim modelinin bu siniflara entegrasyon calismalari
devam etmektedir.



Okulumuzda veli, gevre, okul isbirligi tst diizeydedir. Bakanhgimizin egitim politikalari benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalari kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak model galismalari etkili sekilde yaratalir.
OGYE vyoluyla, calismalarda egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda calismalarda ekip c¢alismasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim
teknolojisini kullanmayi bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir. Siniflarimizda akill tahta destekli egitim verilmektedir.

2012-2013 Egitim ve Ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte ilkokul ve ortaokul olarak ikiye ayrilarak ayni bina hizmetine devam
etmektedir. ilkokula tahsisli olarak ortaokulla ayni binayi paylasiyoruz

2.3. Yasal Yiikiimluliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bélimde okulumuza ylklenen gérev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiakimlilikler ve
mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yukimlilikler ve mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve

misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.
2.4. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir
Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

ili: SAKARYA ilgesi: ARIFIYE
Adres: CUMHURIYET MAH. ZAFER CD. NO: 28 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/osQeRuluHM32
Telefon Numarasi: | 0264 229 1911 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 732405@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: kazimkarabekirilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 732405 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Toplam Calisan Sayisi 12

Kiz 98 Kadin 7
Ogrenci Sayisi: Erkek 128 Ogretmen Sayisi | Erkek 5

Toplam 226 Toplam 12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25,1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21,1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22.8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0



mailto:732405@meb.k12.tr
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi9mMqC3eDfAhXNQhUIHYMXCeMQFjAAegQIDxAB&url=http%3A%2F%2Fkazimkarabekirortaokulu.meb.k12.tr%2F&usg=AOvVaw1-80tkb_g4xRaXmXEippzB

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

232,30 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi

9 yil

Tablo 2

Okulumuzun tiim ¢ahisimlarina (Yénetici, Ogretmen, Yardimci Personel vb.) iliskin bilgiler atta yer alan tabloda belirtilmistir.

2.5. Calisan Bilgileri

Okul Mudiru ve Muddr Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 3 6 9
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 5 8 13

Tablo 3

Okulumuzun Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

2.6. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amaclh Salon X

Derslik Sayisi 18 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlari (m2) 26 Katiphane X X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 14 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 56 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1.680 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10.000

Okul Kapali Alan (m2) 11.680

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) | 50 +26

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayisi 16

Diger (vcccvenee. )




Tablo 4

2.7. Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Sinif ve Ogrenci Bilgileri -2023-2024

1/A SINIFI 11 16 27 3/A SINIFI 10 14 24
1/B SINIFI 11 19 30 3/B SINIFI 15 8 23
2/A SINIFI 13 15 28 4/A SINIFI 7 15 22
2/B SINIFI 15 14 29 4/B SINIFI 6 16 22

4/C SINIFI 11 10 21
Tablo 5

2.8. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masalisti Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi | 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 50 Mbps

Tablo 6



2.9. Mali Kaynaklar
Kaynak Tablosu
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2022 6899,50 -

2023 14237,45 -

Tablo 7

2.10.Harcama Kalemleri Tablosu

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazic

Onarim . .
vb. bakim giderleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Sosyal-sportif . o
Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Tablo 8



2.11. PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE

-—
KURULLAR

Sekil 3: Paydas Dongiisti

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar igin etkilesimde olduklari taraflarin goruslerinin
alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte stirdiirtilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik
plan1 ve buna bagli olarak gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini iceriden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama stirecinde

katilimciligin saglandig: ve taraflara ulasilarak gortislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi calismalar: kapsaminda 6ncelikle tirtin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi
hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, yasal ytiktimliiltiklere bagli olarak

belirlenen faaliyet alanlar1 ve Kazim Karabekir Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Planindan yararlamlmistir.



2.11.1. Kazim Karabekir ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun

“OGRENCI GORUS VE

mevcut durumuna ve gelecekte dngordiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri blyik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir. Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik

plani hazirlanirken sizlerin gérusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve

katkilariniz igin simdiden tesekkir ederim.

Okul mudard

Sunay PABUCCU

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi

Katilma Derecesi

No = (52 (52 [8E, BeE B
MADDELER fIE I EIER iR
(] (1} (/] (L] (] T o © (C (O
¥ ¥ X ¥ ¥ ¥ w ¥ ¢ M2
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 45 10 1 1
2 Okul mudird ile intiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 42 8 3 4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 40 9 3 5
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 36 11 3 5 2
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 35 10 5 4 3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 35 8 7 5 2
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 41 7 45 2 1
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 38 12 3 4
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 39 12 3 3
10 | Okulun ici ve disi temizdir. 35 12 3 3 4
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 34 6 7 8 2
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glivenlidir. 25 15 8 7 2
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 24 16 7 8 2

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili )Yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz )Yonlerimiz




Okulun temiz ve diizenli olmasi Okul binasinin Ortaokul 6grencileriyle birlikte Kullanilmasi

Ogretmenlerin ilgili olmasi Okul binasinin yerlesim merkezinden uzak olmasi

Okul bahcesinin biiyiik ve kullanisl olmamasi

Okulumuzda etkilesimli tahtalarin olmasi

Tablo 9

2.11.2. KAZIM KARABEKIRILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028) “VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi1 6ngoriilen konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir. Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik
plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve
katkilariniz i¢cin Simdiden tesekkiir ederim.

Sunay PABUCCU
Okul Muddr
VELI MEMNUNIYET ANKETI .
Katilma Derecesi
No L 2 QL 2 L 2 = 2 2e2 B2
= 0 X O ) x 9 oxX|o P
MADDELER £E2 <cZE <cx EXx| z2c|2 2
$5c 85 88 EBLEEEE &L
1 Ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gorisebiliyorum. 30 15 2 5 3
2 Okul muddrd ile intiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 35 13 4 1 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 25 15 6 5 4
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 25 15 5 6 4
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 21 22 4 5 3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararl arda bizlerin gortsgleri alinir. 14 22 10 4 5
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 10 16 12 9 8
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 10 15 8 7 15
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 25 12 3 10 5
10 | Okulun igi ve disI temizdir. 25 12 3 10 5
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14 24 6 6 5
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glivenlidir. 10 23 5 8 9
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir. 5 20 5 13 12

| Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.




Olumlu (Basarili )Yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz )Yonlerimiz

14 | Okulun temiz ve dizenli olmasi

Okul binasinin Ortaokul 6grencileriyle birlikte Kullanilmasi

Ogretmenlerin ilgili olmasi

Okul binasinin yerlesim merkezinden uzak olmasi

Okul bahgesinin blyuk ve kullanish olmamasi

Okul glivenlik gorevlisinin olmamasi

Okulumuzda etkilesimli tahtalarin olmasi

Tablo:10

2.11.3. KAZIM KARABEKIR iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028) “OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU
2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢calismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte dngordiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri blylk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngorilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir. Bu anketin gerceklestirilmesindeki amacg, kurumumuzun stratejik
plani hazirlanirken sizlerin gérusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve

katkilariniz igin Simdiden tesekkiir ederim.

Sunay PABUCCU
Okul Maduri
KATILMA DERECESI

Sira MADDELER Kesinlikle Katiiyoru | Kararsizim | Kismen Katilmiyoru
No Katiliyorum m Katiyoru | m

m
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 5 5 1 1
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 8 3
3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7 4 2
4 Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goririm. 8 3 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 6 4 2
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 4 3
7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 4 2 5
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 8 4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar 3 4 4 1

yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 3 4 2 3
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 5 3 2 1
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4 3 5
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 8 2 2

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili )Yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz )Yonlerimiz




14 | Okulun temiz ve diizenli olmasi Okul binasinin Ortaokul 6grencileriyle birlikte Kullanilmasi
Ogretmenlerin ilgili olmasi Okul binasinin yerlesim merkezinden uzak olmasi
Okul bahcesinin biiyiik ve kullanisl olmamasi
Okulumuzda etkilesimli tahtalarin olmasi

Tablo: 11

2.11.4. GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

olan gucluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiria/mudirlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli

yapilmigtir.

i¢sel Faktorler

2.11.5. Giiglii Yonler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine ydnelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler dlizenlenmesi

Okul ve kurumlarimizda egitimin farkh alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve is birligine yatkin personelin olmasi

Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim dlzeyi ylksek, deneyimli ve 6zverili personelle hizmet veriliyor olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Okul igindeki iletisimin saglkli olmasi

Velilerimiz egitim sirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.

Okul —Aile Birliginin okula karsi duyarli olmasi

Okul binamizin dizenli, temiz ve bitln imkanlarinin yeterli olmasi.
Bilisim altyapisinin olmasi ve kullaniimasi

Guclu ve kokll bir yapiya sahip olmasi

ilce Milli egitim mudirligiimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi karsilamasi.

Yonetim sirecleri icerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin gorusleri alinarak basaril bir yonetim siireci olmasi.

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.




2.11.6. Zayif Yonler

Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi

Kurum personelinin bir kisminin gelisime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum saglayamamasi
Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistikligii

Konferans salonunun olmamasi

Okulun spor salonunun olmamasi

Okul biitgesinin olmamasi.

Elektrik sisteminin yetersizligi.

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

Digsal Faktorler
2.11.7. Firsatlar

: PESTLE Analizi

Politik

ilgili yasalar,

AB’ye uyum slrecinde olmamiz,

Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi,
Degisen Milli Egitim sistemi,

Hikumet politikalari,

Uluslararasi iligkiler

Ekonomik

Diinyadaki genel ekonomik durum,
isglici durumu,
Gelir kaynaklari,

Sosyolojik

Sosyal — kiltirel faaliyet alanlarinin genis olmasi,
Okulumuzun sportif faaliyetler yéninden ¢ok basarili olmasi

Teknolojik

Bilisim Teknolojileri,

Teknoloji kullanimina egilim,

Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,

Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,

Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak kullanilmasina yonelik planlanmasi,

Ekolojik

Okulun sehir glriltisinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Tablo 12

Ust Politika Belgeleri




Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik
plan calismalari kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

MEB 2011-2014 Stratejik Plani

MEB 2015-2019 Stratejik Plani

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Arifiye ilce MEB 2015-2019 Stratejik Plani

Millt Egitim Sura Kararlari

Millt Egitim Kalite Cergevesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Yapilan degerlendirmeler neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirasiyla tablolarda verilmistir.

Okulumuzun Firsatlari

[ Yeni egitim programini kavramig tecriibeli 6gretmen kadrosunun olusu

E Fatih Akilli tahta bulunmasi

@ Yapici bir egitim kadrosuna sahip olusu

[ Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebhilivor oclmasi

B Ogrenci sayisinin yeterli olmasi ve 8gretmenlerin égrencilerle daha fazla ilgilenebilme imkanin olmasi

B Bircok 0gretmenizin fedakar olusu ve 6grencilerimize her tlrlii destegi vermeleri

[ Egitimde bhdlgesel ve uluslararasi is birligi hareketlerinin artmasi

[ Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.

B Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artinimasina yonelik dizenlenen hizmet igi egitim faaliyetlerinin olmasi

& Milli Egitim Bakanhg MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini kolaylastiriyor olmasi

Okulumuzun Tehditler

. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
. Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
. Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

. Bazi velilerimizin asiri korumaci olusu



2.11.8. Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sliregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltlr(i, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

BOLUM IIl: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

3.1. MiSYONUMUZ:

Okul Mudurlagiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

Bltlinsel egitim yaklasimiyla 6grencilerimizi, 68renmeyi yasam becerisi olarak kullanan bagimsiz bireyler olmalari icin destekleriz. Okul
kiltlrimiz, yetkin kadromuz, uyguladigimiz programlarla 6grencilerimize evrensel degerler kazandiririz. Rehberlik hizmetlerimizle, 6grencilerimizin
sorumluluklarini yerine getirebilen 6z disipline sahip bireyler olmalarini destekleriz. Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal alanlarda
destekleyerek yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarini saglariz Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklari sorumluluklarla daha iyi bir diinyaya katki saglariz.
Bilgi, beceri sahibi, iletisimi glicll, lider, erdemli, milli kiltiri 6zimsemis, degisimi yonlendirebilen, gelecegi insa etme heyecani duyan vizyon sahibi

bireyler yetistirebilmek.

3.2. ViZYONUMUZ:

Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi, agik fikirli, duyarli, yaratici, sorgulayan ve 6zy6netim

becerilerine sahip bireyler olarak yasama hazirlamaktir.

3.3.TEMEL DEGERLERIMIZ:

U Evrensel Ahlaki ve Milli Degerlere Bagli Olma



BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA 1: Egitim ve Ogretimde Kalite

4.1 Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.
4.1.2. Amag : A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir tist 8grenime gegisi saglanacaktir.
4.1.3. Hedef : H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Plan dénemi sonuna kadar tim 6grenciler devamsizliklarinin asgari seviyeye indirilmesini; 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6zel egitime erisim
oraninin artirilmasini; 6grenciler ile ilgili velilere gergekgi ve sik geri donutler vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasini ve yetenekli 6grencilerin
tespit edilerek 6zel yeteneklerini gelistirebilecekleri ortamlar saglamak

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

4.1.4. Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi igin Performans Géstergeleri




20 giin ve Uzeri 6zlrsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 12 8 6 4 2 0
PG.1.3.

20 glin ve Uzeri 6zirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 10 8 6 5 4 3
PG.1.4.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.5.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) (halk egitim) 50 60 70 80 90 100
PG.1.6

Tablo 16

Bireylerin egitim ve 6gretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdiirilebilmesinde en 6nemli etkenlerden biridir. Bu nedenle

kurumumuzun tamaminda adil ve surdurilebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi igin tim bireylerin hazir bulunustuk diizeyleri, ilgi ve yetenekleri,

dogrultusunda egitim 6gretimin her asamasina katilimini saglamak hedeflenmektedir. S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan

eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Egitim ve Ogretime Erisimin Artirlmasi igin Eylem Tablosu

Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin

Egitim 6gretim yil

S.1. )
artirilmasi saglanacaktir boyunca
s Ogrencilerin Enatematlk derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin Okul idaresi - gretmenler | 01 Eylil-20 Eyldl
artirilmasi saglanacaktir.
Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir. Okul idaresi- Ogretmenler |Egitim dgretim yili
S.3 boyunca
IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir. [ Rehberlik servisi Egitim 6gretim yil
S.4 boyunca
IYEP icerikleri 8rencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir. Rehberlik servisi Egitim 6gretim yil
S.5 boyunca
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir. Rehberlik servisi- iki ayda bir
S.6 Ogretmenler
Tablo 17

4.2. TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE




4.2.1.Amag : A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
4.2.2. Hedef : H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacakti
4.2.3. Performans Gostergesi

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 12 15 18 21 26 30
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi 13 15 18 24 28 30
PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi 180 190 195 200 210 226
PG.2.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi 8 10 12 15 18 20
PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi 180 190 195 200 210 226
PG.2.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi 6 8 10 12 14 16
PG.2.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi 18 190 195 200 210 226
Tablo 18

4.2.4. Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi igin Eylem Tablosu

Olv<ul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi Okul idaresi - 6gretmenler Egitim gretim yili boyunca
S.1. saglanacaktir.

Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul miidirlGglince Okul idaresi - 8gretmenler 01 Eyliil-20 Eylil
52 planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katiim [ Okul idaresi- Ogretmenler Egitim 6gretim yili boyunca
S.3 saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve Rehberlik servisi Egitim 6gretim yili boyunca
S.4 etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yénelik etkinlikler yapilacaktir. Rehberlik servisi Egitim 6gretim yili boyunca
S.5

Ogrencilere, nezaket ve gorgi kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin [ Rehberlik servisi-Ogretmenler iki ayda bir
S.6 etkinlikler diizenlenecektir.
Tablo: 19

4.3. TEMA 3: Kurumsal Kapasite
4.3.1 Amag : A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.



4.3.2.Hedef : H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir

4.3.3. Performans Gostergesi

PG 1.1 iyilestirilen fiziki  mekan (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

Tablo: 20

4.3.4. Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi igin Eylem Tablosu

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri Egitim O0gretim yili
S.1. . . L Okul idaresi - 6gretmenler
yapilacaktir. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir. boyunca

Tablo: 21

4.4. TEMA VI: Egitim Ogretimde Kalite

4.4.1. Amag : A.4 Temel egitimde 6g8rencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

4.4.2. Hedef : H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katiim orani artirilacaktir.

4.4.3. Performans Géstergesi

PG.1.1 Oku!da bll" egitim ve og"rfetlm fionemmde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda en 75 80 85 9 95 95
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir eg|t|.r‘r: ve ogretlm yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina 30 83 85 88 92 95
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere

PG.1.3 o h 11 14 16 18 20 25
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4 Oku‘lda bir egltlm“\u/e ogretlm yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt bashginda en az bir 55 65 75 80 85 90
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gcocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 5 3 3 3 3 3
alan/mekan sayisi.

Tablo 22

4.4.4. Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi igin Eylem Tablosu



ir o8 inin bi U iveti i g ¥ i ini inligi | Okul idaresi - 6gretmenler
S Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi g B St Beunes
artinlacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik Okul idaresi - 6gretmenler . .
S.2 . oo o . . 01 Eylul-20 Eylal
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal
a5 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir. Okul idaresi 6gretmenler | Egitim 6gretim yili boyunca
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif Okul idaresi - 6gretmenler | Egitim 6gretim yili boyunca
=4 alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini Okul idaresi - 6gretmenler | Egitim 6gretim yili boyunca
55 destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. Okul idaresi - 6gretmenler | iki ayda bir
o Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir Okul idaresi - 6gretmenler | Egitim 6gretim yili boyunca
- E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.. Okul idaresi - 6gretmenler | 01 Eyliil-20 Eylll
G Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir. Okul idaresi - 6gretmenler | Egitim 6gretim yili boyunca
Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi Okul idaresi - 6gretmenler | Egitim 6gretim yili boyunca
il etkinliklerde kullanilacaktir
< i Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.. Okul idaresi - 6gretmenler | Egitim 6gretim yili boyunca

Tablo 23




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi

yapilmistir

AMAC VE HEDEF

NG Toplam Maliyet
AMAC1 (A1) 4.184,09 4.811,70 5.292,87 5.822,16 6.404,38 26.515,20
Hedef 1.1 (H1.1) 1.133,70 1.303,76 1.434,13 1.577,55 1.735,30 7.184,44
AMAC 2. 185.824,45 213.698,12 235.067,93 258.574,72 284.432,19 1.177.597,41
Hedef 2.1 (H2.1) 105.980,30 121.877,35 134.065,08 147.471,59 162.218,75 671.613,07
HEDEF 2.2. 1.445,96 1.662,85 1.829,14 2.012,05 2.213,26 9.163,26
AMAC 3. 153.035,97 175.991,36 193.590,50 212.949,55 234.244,50 969.811,88
HEDEF 3.1. 225,20 258,99 284,88 313,37 344,71 1.427,15
AMAC 4. 9.566,67 11.001,67 12.101,84 13.312,03 14.643,23 60.625,44




HEDEF 4.1. 464,83 534,56 588,01 646,82 711,50 2.945,72

AMAC TOPLAM 461861,17 531140,36 584254,38 642679,84 706947,82 2.926.883,57

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME 3000 3500 4000 Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurltgi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yuriutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusilip karara baglanacaktir.

Yukarida sunulan Kazim Karabekir Ilkokulu 2024-2028 Yil1 (5 yillik) Stratejik Plani tamamlanmis olup uygulamaya konulmas: Miudiirliigiimiizce
uygun goriilmektedir.

Makaminizca da uygun gdoriilmesi halinde Olurlariniza arz ederim.

aylPABUCCU
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